Pogodba o ustanovitvi in delovanju pogodbenega partnerstva
Lokalne akcijske skupine LAS V OBJEMU SONCA

Na podlagi 11. ¢lena Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v
programskem obdobju 2014 — 2020 (Uradni list RS, St. 42/2015, z dne 16.6.2015) pogodbene

stranke — partnerji:

JAVNI SEKTOR

MESTNA OBCINA NOVA GORICA, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica, mati¢na &tevilka: 5881773,
ki jo zastopa Matej Aréon, zupan

OBCINA BRDA, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo v Brdih, mati¢na $tevilka: 5881781, ki jo zastopa Franc
Muzi¢, Zupan

OBCINA MIREN-KOSTANJEVICA, Miren 137, 5291 Miren, mati¢na Stevilka: 5881838, ki jo zastopa
Mauricij Humar, zupan

OBCINA RENCE-VOGRSKO, Bukovica 43, 5293 Vol&ja Draga, matiéna $tevilka: 2203553, ki jo zastopa
Ales Bucik, Zupan

OBCINA SEMPETER-VRTOIBA, Trg lvana Roba 3a, 5290 Sempeter pri Gorici, matiéna $tevilka: 13582 27,
ki jo zastopa mag. Milan Turk, zZupan

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA, Gregorciceva ulica 16, 5000 Nova Gorica, mati¢na Stevilka:
5057078, ki ga zastopa Bojan Stante, direktor

JAVNI ZAVOD ZA VARSTVO KULTURNE DEDISCINE, Poljanska cesta 40, 1000 Ljubljana, mati¢na $tevilka:
1423215, ki ga zastopa Jernej Hudolin, generalni direktor

KRAJEVNA SKUPNOST BANISICE, Banjsice 86, 5251 Grgar, matitna $tevilka: 5031745, ki jo zastopa
Dejan Strgar, predsednik

KRAJEVNA SKUPNOST BRANIK, Branik 75, 5295 Branik, mati¢na Stevilka: 5017181, ki jo zastopa Miran
Vidmar, predsednik

KRAJEVNA SKUPNOST DORNBERK, Gregordic¢eva ulica 13, 5294 Dornberk, matiéna $tevilka: 5020522, ki
jo zastopa Stefka Susi¢, predsednica

KRAJEVNA SKUPNOST GRGARSKE RAVNE-BATE, Grgarske Ravne 30, 5251 Grgar, mati¢na Stevilka:
5032156, ki jo zastopa Silvestra Fak, predsednica

KRAJEVNA SKUPNQOST MIREN, Miren 137, 5291 Miren, mati¢na Stevilka: 5020573, ki jo zastopa Matjaz
Mozetié, predsednik

KRAJEVNA SKUPNOST OREHOVLIE, Orehovlje 40a, 5291 Miren, mati¢na Stevilka: 2399130, ki jo
zastopa Bogomir Nemec, predsednik

KRAJEVNA SKUPNOST OSEK-VITOVLIE, Osek 73, 5261 Sempas, mati¢na $tevilka: 5020581, ki jo zastopa
Franc Zivec, predsednik

KRAJEVNA SKUPNOST PRVACINA, Prvagina 48, 5297 Prvacina, mati¢na Stevilka: 5032113, ki jo zastopa
Janko Zorn, predsednik

KRAJEVNA SKUPNOST ROZNA DOLINA, Vipavska cesta 16b, 5000 Nova Gorica, maticna Stevilka:
5020611, ki jo zastopa Bostjan Komel, predsednik
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KRAJEVNA SKUPNOST SOLKAN, Trg JoZzeta Srebrni¢a 7, 5250 Solkan, mati¢na Stevilka: 5030188, ki jo
zastopa mag. Darinka Kozinc, predsednica

KRAJEVNA SKUPNOST SEMPAS, Sempas 136, 5261 Sempas, mati¢na $tevilka: 5030226, ki jo zast opa
Barbara Kante, predsednica

KRAJEVNA SKUPNOST VOGRSKO, Vogrsko 7, 5293 Volc¢ja Draga, matina Stevilka: 5032245, ki jo
zastopa Katarina Tischer Gregori¢, predsednica

LUNG - LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA, Cankarjeva ulica 8, 5000 Nova Gorica, mati¢na Stevi lka:
5052181, ki jo zastopa Nada Ursi¢ Debeljak, direktorica

SOLSKI CENTER NOVA GORICA, Cankarjeva ulica 10, 5000 Nova Gorica, mati¢na tevilka: 5089085, ki ga
zastopa Egon Pipan, direktor

VARSTVENO DELOVNI CENTER NOVA GORICA, Kianec 14a, 5250 Solkan, mati¢na Stevilka: 2192993000,
ki ga zastopa Tea Leban, direktorica

ZAVOD RS ZA VARSTVO NARAVE, Tobacna ulica 5, 1000 Ljubljana, mati¢na Stevilka: 1684884, ki ga
zastopa Darij Krajci¢, direktor

ZAVOD ZA KULTURO, SPORT, TURIZEM IN MLADINSKE DEJAVNOST!I SEMPETER — VRTOIBA, Vrtojba,
Ulica 9. Septembra 72, 5290 Sempeter pri Gorici, mati¢na 3tevilka: 3361063, ki ga zastopa Ale$ Bajec,

direktor

ZAVOD ZA TURIZEM, KULTURO, MLADINO IN SPORT BRDA, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo v Brdih,
maticna Stevilka: 3738027, ki ga zastopa Tina Novak Samec, direktorica

EKONOMSKI SEKTOR

COBIT d.0.0. OBLIKOVANJE, RACUNALNISKE STORITVE, OGLASEVANJE, Industrijska cesta 5,
5000 Nova Gorica, mati¢na tevilka: 1490800, ki ga zastopa Klavdij Cotar, direktor

CILENI - DEDISCINSKA KMETIJA PEDROVO, Pedrovo 1, 5295 Branik, MID: 100931325, ki jo zastopa
Tom LocniSkar

DEJAN STRGAR - NOSILEC DOPOLNILNE DEJAVNOSTI NA KMETII, Banjsice 12, 5251 Grgar, matic¢na
Stevilka: 2491079

DOMACIIA MATEVZ (KMG-MID: 100933215) in CEBELARSTVO /REG.: 229085), Lokovec 200, 5253
Cepovan, ki ju zastopa Beno Brajlih

GZS OBMOCNA ZBORNICA ZA SEVERNO PRIMORSKO, NOVA GORICA, Sedejeva 2a, 5000 Nova Gorica,
maticna Stevilka: 5021979, ki jo zastopa mag Nevenka Volk RoZi¢, direktorica

INGRID SAKSIDA - DOPOLNILNA DEJAVNOST TURIZEM NA KMETII, ZaloS¢e 12a, 5294 Dornberk,
maticna Stevilka: 2406314

MD Zenit tehni¢ne in poslovne storitve d.o.o., Bilje 27, 5292 Rence, maticna Stevilka: 6133371, ki ga
zastopa Dean Mavri¢, direktor

Predelava sadja in zelenjave, Metka Harej s.p., Cuklja 16, 5294 Dornberk, mati¢na $tevilka: 6623336

OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA NOVA GORICA, Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova
Gorica, matic¢na Stevilka: 5173655, ki jo zastopa Zoran Simcié, predsednik
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e PODIETNISKO IN POSLOVNO SVETOVANJE SIMON DEBENJAK S.P., Kozana 63, 5212 Dobrovo v Brdih,
matic¢na Stevilka: 3393925

e PRIMORSKI TEHNOLOSK! PARK d.o.0., Vrtojba, Mednarodni prehod 6, 5290 Sempeter pri Gorici,
maticna Stevilka: 1491504, ki ga zastopa Tanja Kozuh, direktorica

e  PROVENTUS, radunalniske storitve, d.0.0., Ulica Franca Bali¢a 32, 5290 Sempeter pri Gorici, mati¢na
Stevilka: 6844839, ki ga zastopa Tilen Blazica, direktor

e  RRA SEVERNE PRIMORSKE Regijska razvojna agencija d.o.o. Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 3, 5000
Nova Gorica, mati¢na $tevilka: 1461974, ki jo zastopa Crtomir Spacapan, direktor

e STUDIO A OGLASEVANJE IN POSREDOVANIJE ALENKA STURM S.P., Pedrovo 8, 5295 Branik, mati¢na
Stevilka: 3201082

e SUNMEDIA Obnovljivi viri energije in telekomunikacije d.o.o., Ulica za spomenikom 14, 5250 Solkan,
maticna Stevilka: 3613585, ki ga zastopa Matej Remias, direktor

e TEALEBAN — SOBODAJALKA, Vogrsko 115, 5261 Sempas, mati¢na Stevilka: 1495755
e TK MLADOVAN, ALEKSANDER MLADOVAN s.p., Ozeljan 6a, 5261 Sempas, mati¢na Stevilka: 1892045

e  MARK SMERAIC - NOSILEC DOPOLNILNE DEJAVNOSTI TURIZEM NA KMETUI, Pedrovo 9, 5295 Branik,
maticna Stevilka: 2417774

e VIDEO PRO VIDEOPRODUKCIA IN MARKETING D.0.0., Ulica 9. septembra 197, 5290 §empeter pri
Gorici, mati¢na $tevilka: 1982834, ki ga zastopa Jure Skrlep, direktor

ZASEBNI SEKTOR
e  ANDREJA BRECEU SILIC, Orehovlje 30/a, 5291 Miren

e  ANTON HAREJ, Potok pri Dornberku Sc, 5294 Dornberk
e ANTON PERSIC, Vitovlje 2b, 5261 Sempas
¢  BORIS PERTOVT, Banjsice 95, 5251 Grgar

e CON SENSE, ZAVOD ZA NAPREDNO KOMUNIKACIIO IN IZOBRAZEVANJE, Industrijska cesta 5, 5000
Nova Gorica, mati¢na Stevilka: 6224717, ki ga zastopa Maja Gliha, predsednica

e  dr. JOZEF OSVALD, Goriska ulica 17, 5290 Sempeter pri Gorici

e  DRAGAN ABRAM, Pedrovo 27, 5295 Branik

e DRUSTVO 11. OFENZIVA 1917, Ulica Gradnikove brigade 53, 5000 Nova Gorica, mati¢na itevilka:
2096188, ki ga zastopa Rajko MuZzi¢, predsednik

e  DRUSTVO OLIKARJEV BRDA »DOB«, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo v Brdih, mati¢na $tevilka: 1150367,
ki ga zastopa Bozidar Slivnjak, predsednik

L] DRUSTVO PROSTOVOLICEV VINCENCIJEVE ZVEZE DOBROTE, Miren 216, 5291 Miren, maticna Stevilka:
2208032, ki ga zastopa Peter Zakelj, predsednik

e  DRUSTVO UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE NOVA GORICA, Erjavéeva ulica 4, 5000 Nova
Gorica, maticna Stevilka: 5941741, ki ga zastopa Ivanka Drnovscek, predsednica
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DRUSTVO VOKALNA SKUPINA VINIKA, Medana 6, 5212 Dobrovo v Brdih, mati¢na $tevilka: 5892155, ki
ga zastopa Natasa Zuljan, predsednica

DRUSTVO ZA KULTURO, TURIZEM IN RAZVOJ RENCE, Trg 25, 5292 Rence, matiéna $tevilka: 4014901,
ki ga zastopa Vesna Pahor, predsednica

DRUSTVO ZA OHRANJANJE KULTURNE DEDISCINE ALEKSANDRINK PRVACINA, Prvadina 48, 5297
Prvadina, mati¢na Stevilka: 2096277, ki ga zastopa Darinka Kozinc, predsednica

DRUSTVO ZAPISI, Gregoréiteva ulica 13, 5294 Dornberk, mati¢na 3tevilka: 5927498, ki ga zastopa
Rajko Harej, predsednik

FUNDACIJA MOST, USTANOVA, Klanec 14A, 5250 Solkan, mati¢na Stevilka: 4033809, ki jo zastopa
Zdenko Sibav, predsednik

GORISKO OLJKARSKO DRUSTVO, Ulica padlih borcev 26, 5290 Sempeter pri Gorici, mati¢éna $tevilka:
1505980, ki ga zastopa Andreja Basa, predsednica

JERNEJ MEDVESCEK, Miren 111, 5291 Miren

KOMUNI - ZAVOD ZA PROMOCHO IN RAZVOJ PODEZELIA IN KMETISTVA ZALOSCE, Zaloiée 12a, 5294
Dornberk, mati¢na $tevilka: 2213311, ki ga zastopa JoZef Saksida, direktor

KULTURNO DRUSTVO STANKO VUK MIREN-OREHOVLIE, Miren 14, 5291 Miren, mati¢na $tevilka:
1872974, ki ga zastopa Sonja Cijan, predsednica

KULTURNO TURISTICNO DRUSTVO KOLO, KOZANA 57, 5212 DOBROVO V BRDIH, matiéna itevilka:
1873024, ki ga zastopa Patricija Pirih, zastopnica

KULTURNO TURISTICNO DRUSTVO LOKOVEC, Lokovec 82, 5253 Cepovan, mati¢na Stevilka: 1505521,
ki ga zastopa Miroslav Suligoj Bremec

KULTURNO TURISTICNO DRUSTVO VITOVLIE, Osek 73, 5261 Sempas, mati¢na $tevilka: 5282381, ki ga
zastopa Marko Kompara, predsednik

KULTURNO TURISTICNO DRUSTVO ZARJA BILIE, Bilje 105, 5292 Renée, mati¢na $tevilka: 5264324, ki
ga zastopa Lavrica Bonutti Zuljan, predsednica

MAJDA STOKELJ, Vrtojba, Opekarska cesta 22, 5290 Sempeter pri Gorici

MEDOBCINSKO DRUSTVO INVALIDOV GORISKE, Sedejeva 8, 5000 Nova Gorica, mati¢na $tevilka:
5094054, ki ga zastopa Valter Adamic, predsednik

MEDOBCINSKO DRUSTVO PRIJATELJEV MLADINE ZA GORISKO, Bazoviéka ulica 4, 5000 Nova Gorica,
maticna Stevilka: 5159083, ki ga zastopa lva Devetak, predsednica

MEDOBCINSKO DRUSTVO SLEPIH IN SLABOVIDNIH NOVA GORICA, Ulica Gradnikove brigade 33, 5000
Nova Gorica, mati¢na Stevilka: 5136288, ki ga zastopa Igor Miljavec, predsednik

METKA ABRAM, Pedrovo 27, 5295 Branik
NADJA VELUSCEK, Smihel 55, 5261 Sempas
NATASA KOLENC, Lipa 11, 5296 Kostanjevica na Krasu

NEJC KONJEDIC, Hum 58, 5211 Kojsko
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NOGOMETNO DRUSTVO ADRIA, Miren 186B, 5291 Miren, mati¢na $tevilka: 5137128, ki ga zastopa
Erik Kovic, predsednik

OZARA SLOVENUA, Nacionalno zdruZenje za kakovost Zivijenja, Ljubljanska ulica 9, 2000 Maribor,
maticna Stevilka: 5831016, ki ga zastopa Bostjan Repnik, direktor

POTENCIAL, INSTITUT ZA REVITALIZACIJO PODEZELJIA, LOKOVEC, Lokovec 200, 5253 Cepovan, mati€na
Stevilka: 3985369, ki ga zastopa Lilijana Brajlih, direktorica

PROSVETNO DRUSTVO "FRANCE BEVK" PRVACINA, Prvatina 48, 5297 Prvadina, mati¢na Stevilka:
5206324, ki ga zastopa Mitja Leban, predsednik

RDECI KRIZ SLOVENUE - OBMOCNO ZDRUZENJE NOVA GORICA, Ulica tolminskih puntarjev 8, 5000
Nova Gorica, matic¢na Stevilka: 5148324, ki ga zastopa Ambrozi¢ Dusan, predsednik

SPORTNO DRUSTVO GRGAR, Grgar 41, 5251 Grgar, mati¢na Stevilka: 1150324, ki ga zastopa Matej
Jan, predsednik

SPORTNO KULTURNO DRUSTVO GAS VRTEJBA, Ulica 9. septembra 131a, 5290 Sempeter pri Gorici,
maticna Stevilka: 1506129, ki ga zastopa Dejan Koglot, predsednik

Tjasa Strehar Boltar, Prvomajska ulica 23, 5000 Nova Gorica
TOMAZ KONRAD, Vrtojbenska cesta 41, 5290 Sempeter pri Gorici

TURISTICNA ZVEZA NOVA GORICA, Ulica tolminskih puntarjev 4, 5000 Nova Gorica, mati¢na $tevilka:
5290813, ki jo zastopa Crtomir Spacapan, predsednik

TURISTICNO DRUSTVO SOLKAN, Trg JoZeta Srebrniéa 7, 5250 Solkan, mati¢na Stevilka: 1872451, ki ga
zastopa Branko Belingar, predsednik

TURISTICNO DRUSTVO SEMPAS, Sempas 29, 5261 Sempas, matiéna $tevilka: 5429340, ki ga zastopa
Hilarij Cermelj, predsednik

USTANOVA FUNDACIJA BIT PLANOTA, Grgarske Ravne 30, 5251 Grgar, matic¢na stevilka: 2203090000,
ki jo zastopa Ali¢e Cubej, predsednica

USTANOVA ZDENKE GUSTINCIC, FUNDACIJA ZA DOBRO ! '] IN NARAVE, Ulica Gradnikove brigade
53, 5000 Nova Gorica, maticna Stevilka: 4067436, ki jo zaswpa Lilijana Relji¢, predsednica

Zavod GOST NA PLANOTI, so.p., Lokve 30, 5252 Trnovo pri Gorici, mati¢na Stevilka: 3358372, ki ga
zastopa Boris Kante, direktor

ZAVOD HERBA CARSTICA, OPATIJE SELO - ZAVOD ZA OHRANITEV, PROMOCHO IN RAZVOJ
ZELISCARSTVA NA KRASU, Lokvica 19, 5291 Miren, mati¢na Stevilka: 6852904, ki ga zastopa Tina
Zgonik, direktorica

ZAVOD IERBAS, CENTER ZA DEDISCINO IN SONARAVNI RAZVOJ, PEDROVO, Pedrovo 1, 5295 Branik,
mati¢na Stevilka: 6845347, ki ga zastopa Jelena Ursi¢, direktorica

ZAVOD KARITAS — SAMARIJAN, SkalniSka cesta 1, 5250 Solkan, mati¢na Stevilka: 1525697, ki ga
zastopa Milena Brumat, predsednica

Zavod Kinokas¢a, dokumentarna video produkcija in hranilnica spomina, Smihel, Smihel 55, 5261
Sempas, matiéna $tevilka: 6099955, ki ga zastopa Anja Medved, direktorica

ZAVOD TURISTICNO SREDISCE PLANOTA, NOVA GORICA, Ledine 10, 5000 Nova Gorica, mati¢na
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Stevilka: 3744868, ki ga zastopa Helena Harej, direktorica

e  ZDRUZENIJE SADJARJEV BRDA, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo v Brdih, matiéna $tevilka: 4037456, ki ga
zastopa Radovan Jelina, predsednik

. ZIGA ABRAM, Pedrovo 27, 5295 Branik

sklepajo v Bukovici, dne 8. 12. 2015 sledeco:

POGODBO O USTANOVITVI IN DELOVANJU POGODBENEGA PARTNERSTVA

LOKALNE AKCIJSKE SKUPINE LAS V OBJEMU SONCA

I SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(uvodne ugotovitve)

(1)Stranke te pogodbe uvodoma ugotavljajo in si vzajemno priznavajo:

da imajo skupen interes po zdruZevanju z namenom spodbujanja celovitega in
uravnotezenega razvoja lokalnih obmocij po pristopu »od spodaj navzgor« in s ciljem
spodbujanja socialnega vklju€evanja, boja proti revs¢ini in diskriminaciji, zmanjSevanja
regionalnih razvojnih razlik in gospodarskega razvoja lokalnega obmodja,

kulturni krajini in njenim elementom,

da s to pogodbo ustanavljajo Lokalno akcijsko skupino LAS V OBJEMU SONCA (v
nadaljevanju besedila: LAS) za programsko obdobje 2014-2020 v smislu pogodbenega
partnerstva javnih in zasebnih subjektov, kot ga opredeljuje Uredba o izvajanju lokalnega
razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 (Uradni list RS st.
42/2015, z dne 16.06.2015, v nadaljevanju besedila: uredba), ki bo pripravilo in izvajalo
Strategijo lokalnega razvoja na obmocju ob¢in Brda, Mestne ob¢ine Nova Gorica, Miren-
Kostanjevica, Rence-Vogrsko in Sempeter-Vrtojba (v nadaljevanju besedila: obmogje LAS)
v programskem obdobju 2014-2020,

da gre to pogodbo hkrati Steti kot druzbeno pogodbo, s katero se LAS ustanavlja kot
druzba, kot jo opredeljuje Obligacijski zakonik (Uradni list RS, $t. 97/07 — uradno
preciséeno besedilo) in ki ni pravna oseba in

da namen ustanovitve LAS ni ustvarjanje ali delitev dobicka, temvec se morebitni presezki
prihodkov nad odhodki LAS porabijo izkljuéno za izvajanje dejavnosti LAS.

(2)Za delovanje LAS po tej pogodbi se uporablja Uredba o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga
vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju besedila: Uredba CLLD) in
drugi predpisi, ki zavezujejo LAS. V kolikor je ta pogodba v kakSnem delu v nasprotju s temi
predpisi ali Ce to postane zaradi spremembe predpisa, se v tem delu neposredno uporabljajo

predpisi.
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2. clen
(ime in poslovni naslov LAS)

LAS posluje z imenom: LOKALNA AKCIISKA SKUPINA V OBJEMU SONCA

Skrajsano ime se glasi: LAS V OBJEMU SONCA

Ime LAS v angleskem jeziku je: LOCAL ACTION GROUP (LAG) EMBRACED BY THE SUN
Poslovni naslov LAS je na poslovnem naslovu vodilnega partnerja, ki se ga izbere v skladu s to
pogodbo, ki je hkrati tudi naslov za sprejem poste.

3. clen
(pravna osebnost LAS)

(1)LAS je pogodbeno pravna organizacijska oblika in nima statusa pravne osebe. LAS je
neprofitna oblika javno-zasebnega lokalnega pogodbenega partnerstva na obmodju LAS,
sestavljena po nacelu tripartitnosti iz predstavnikov javnega, ekonomskega in zasebnega

sektorja.

(2)Za delovanje LAS se smiselno uporabljajo dolocila Obligacijskega zakonika (Uradni list RS,
$t. 97/07 — uradno preciséeno besedilo). To pogodbo gre Steti kot druzbeno pogodbo. V
razmerjih do tretjih oseb zastopa LAS predsednik LAS, ki je hkrati pooblas¢enec LAS.

i, NAMEN USTANOVITVE IN NALOGE LAS

4. clen
(namen ustanovitve LAS)

LAS V OBJEMU SONCA se ustanavlja z namenom spodbujanja celovitega in uravnoteZenega
razvoja obmocja LAS po pristopu »od spodaj navzgor« ob upoStevanju endogenih razvojnih
potencialov in zmogljivosti ter s skupnim ciljem uresnievanja lokalnih razvojnih potreb in
doseganja ciljev opredeljenih v Strategiji lokalnega razvoja za LAS V OBJEMU SONCA (v
nadaljevanju besedila: SLR).

5. ¢len
(naloge LAS)

(1)Osnovna naloga LAS je pripraviti in izvajati SLR za celotno programsko obdobje 2014-
2020.

(2)Naloge, ki jih mora opravljati LAS, kot jih doloca 12. élen Uredbe CLLD:

1. v SLR doloditi, s sredstvi katerega zadevnega sklada uresnicuje cilje SLR;

2. animacija obmocdja, zagotavljanje informacij zainteresiranim prebivalcem na obmodju
LAS, spodbujanje izvajanja operacij ter pomo¢ potencialnim upravi¢encem pri pripravi

operacij;
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3. pripraviti SLR za celotno programsko obdobje in biti sposoben uresnicevati cilje,
zastavljene v SLR;

4. spremljati in vrednotiti ter skrbeti za pravilno izvajanje operacij v skladu s SLR in tuds za
doseganje mejnikov in ciljev operacij ter imeti pregled nad izvajanjem operacij tudi po
izplacilu sredstev;

5. izvajati postopke za izbor operacij, izbrati operacije in jih predloziti v kon¢no potrditev v
skladu s postopki zadevnega sklada;

6. skrbeti za informiranost upraviencev v zvezi s pravicami in dolznostmi tudi po zadnjem
izplaCilu sredstev;

7. zagotoviti posredovanje vlog ter zahtevke za izpladilo za posamezne podukrepe iz 8.
¢lena Uredbe CLLD, v skladu posebnimi pogoji zadevnega sklada iz te uredbe;

8. predhodno preverjati upravi¢enost stroskov, skladnost s SLR in operativnimi programi,
preverjati, ali imajo nosilci operacij zmogljivosti za izvajanje operacij in zakonitost
izvedenih operacij;

9. sodelovati z organi, kot jih doloc¢ata 3. in 4. ¢len Uredbe CLLD, revizijskimi organi ter
drugimi nadzornimi organi vseh zadevnih skladov;

10. pripravljati letna porodila o izvajanju SLR v skladu s drugim odstavkom 49. ¢lena Uredbe
CLLD;

11. pred posredovanjem zahtevka za izplalilo preveriti, da so sofinancirane operacije
oznacene, v skladu s pravili oznacevanja, doloCenimi za zadevni sklad;

12. prviletni nadrt aktivnosti za tekoce leto mora posredovati najpozneje do vlozitve prvega
zahtevka za podukrep »Podpora za tekoce stroske in stroske animacije;

13. vsako nadaljnje leto pa do 31. decembra na naslov Koordinacijskega odbora CLLD
posredovati letni nacrt aktivnosti za podukrep »Podpora za tekoce stroske in stroSke
animacije«;

14. urediti dostop do ustreznega informacijskega sistema zadevnega sklada pred vlaganjem
vlog in zahtevkov za izplaCilo v informacijski sistem;

15. imenovati naslednje organe: predsednika, skups¢ino, upravni odbor, ocenjevalno
komisijo in nadzorni odbor in

16. pripraviti dokumente za delovanje LAS, v katerih mora doloditi ¢lane posameznega
organa iz prejSnje tocke in jih javno objaviti na spletni strani LAS.

(3)Naloge LAS so glede na tretji odstavek 34. ¢lena Uredbe 1303/20137EU tudi naslednje:

1. krepitev zmogljivosti lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij, vkljuéno s
spodbujanjem zmogljivosti njihovega upravljanja projektov;

2. oblikovanje nediskriminatornega in preglednega izbirnega postopka ter nepristranskih
meril za izbiro operacij, ki prepredujejo navzkrizja interesov, ki zagotavljajo, da pri
odloditvi o izbiri najmanj 50 % glasov prispevajo partneriji, ki niso javni organi oz. javni
sektor, ter omogocajo izbiro po pisnem postopku;

3. zagotovitev skladnosti s SLR, pri izbiri operacij z njihovo prednostno razvrstitvijo teh
operacij glede na njihov prispevek k doseganju ciljev in ciljnih vrednosti te strategije;

4. priprava in objava pozivov za zbiranje predlogov ali stalnega razpisa, vkljuéno z
opredelitvijo meril za izbiro;

5. sprejemanje in ocenjevanje vlog za podporo;

6. izbira operacij in doloCitev zneska podpore ali, e je ustrezno, predloZitev predlogov
organu, pristojnemu za konéno potrditev upravi¢enosti pred odobritvijo;

7. spremljanje izvajanja SLR, ki ga vodi skupnost, in operacij, ki prejemajo podporo, ter
izvajanje posebnih vrednotenj, povezanih s to strategijo.
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(4)Poleg zgoraj nastetih mora LAS opravljati 3e naslednje naloge:
1. zagotavljati preglednost delovanja in sledljivost ter nadzor nad zakonito porabo

proracunskih sredstev;

2. zagotavljati transparentnost postopkov;

3. preprecevati navzkrizje interesov;

4. izbrati vodilnega partnerja;

5. zagotoviti varen elektronski predal za sprejem elektronske poste in kvalificirano
elektronsko potrdilo za oddajo vlog in zahtevkov za izplacilo;

6. vzpostaviti lastno spletno stran, na kateri mora objavljati javne pozive za izbor operacij,

ki so predmet sofinanciranja v okviru podukrepa »Podpora za izvajanje operacij v okviru
strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost«, rezultate izbora operacij in azurno
objavljati vse druge informacije namenjene vedji informiranosti upravicencev.

. CLANSTVO V LAS

6. clen
(pogoji za ¢lanstvo)

(1)Clanstvo LAS je prostovoljno in odprtega tipa, dostopno vsem pod enakimi pogoji. V LAS
se lahko vkljuci vsak, ki bo s svojim prostovoljnim delom deloval v dobro ciljev LAS. Vkljucitev
v LAS predpostavlja odgovorno in aktivno delovanje v prid celostnemu in trajnostnemu
razvoju obmocgja.

(2)Clan LAS lahko postane:
- pravna oseba, ki ima sedeZ, registrirano izpostavo, podruznico, organizacijsko enoto

oziroma poslovno enoto na chmodju LAS,
- pravna oseba javnega prava, ki deluje na obmocju LAS,
- pravna oseba zasebnega prava v javnem interesu, ki deluje na obmodju LAS,
- drustva, ki delujejo na obmoéju LAS,
- polnoletna fizi¢na oseba, ki ima stalno prebivalis¢e na obmodéju LAS (izvzeto naselje Nova

Gorica).

(3)Clanstvo v LAS sestavljajo:
- ustanovitelji, podpisniki te pogodbe in
- novi ¢lani, ki naknadno pristopijo k tej pogodbi in s tem postanejo partnerji LAS.

(4)Ustanovitelji, katerih sestava je tripartitna (predstavniki javnega sektorja, ekonomskega
sektorja in zasebnega sektorja), so podpisniki ustanovne pogodbe.

(5)V LAS lahko kadarkoli pristopijo novi ¢lani:
- iz javnega sektorja: obcine, krajevne skupnosti, javni zavodi, javne agencije, javni skladi in

druge osebe javhega prava,
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- iz ekonomskega sektorja: gospodarske druzbe, samostojni podjetniki, zadruge,
gospodarska interesna zdruZenja, kmetje, ki opravljajo trzno dejavnost in druge prawvne
osebe zasebnega prava, ki so ustanovljene za namene ustvarjanja ali delitve dobicka,

- iz zasebnega sektorja: nevladne organizacije, drusStva, zveze drustev, zasebni zavodi,
katerih ustanovitelji niso pravne osebe iz prve alineje tega Clena, ustanove in druge
nevladne organizacije oziroma pravne osebe zasebnega prava, ki niso ustanovljene za
namene ustvarjanja ali delitve dobicka, kmetje, ki ne opravljajo dejavnosti na trgu ter
polnoletni posamezniki.

7. clen
(postopek vélanitve oziroma naknadnega pristopa k pogodbi)

(1)Glede na dolocilo v Pozivu za vstop v Clanstvo LAS V OBJEMU SONCA je vkljucitev v LAS
(vstop v ¢lanstvo) odprtega tipa. To pomeni, da se javni subjekti (predstavniki javnega
sektorja) in zasebni subjekti (predstavniki ekonomskega in zasebnega sektorja) lahko vélanijo
v LAS vse do konca tekocega programskega obdobja.

(2) Oseba, ki Zeli naknadno pristopiti k tej pogodbi, posreduje vodilnemu partnerju
izpolnjeno Pristopno izjavo o ¢lanstvu v Lokalni akcijski skupini (LAS) V OBJEMU SONCA za
programsko obdobje 2014-2020, v kateri izjavi, da pristopa k tej pogodbi, in da sprejema
vse pravice, obveznosti in dolznosti, ki jih dolo¢a ta pogodba. Izjavi predloZi tudi dokazila o
izpolnjevanju pogojev za naknaden pristop k pogodbi iz 6. ¢lena te pogodbe.

(3)O pristopu novih ¢lanov odlo¢a upravni odbor, ki s sklepom potrdi, da kandidat za ¢lanstvo
v LAS izpolnjuje pogoje za pristop k tej pogodbi. Upravni odbor o tem obvesti vse ¢lane LAS
oz. skupscino LAS. S potrditvijo upravnega odbora, da kandidat za ¢lanstvo v LAS izpolnjuje
pogoje za pristop k tej pogodbi, ta brez spremembe te pogodbe, postane ¢lan LAS. Novi ¢lan
je enakopraven ostalim ¢lanom oziroma ustanoviteljem LAS. Z dnem vstopa v ¢lanstvo LAS
novi ¢lan pridobi pravice in obveznosti v obsegu drugih ¢lanov LAS. Novi ¢lan odgovarja le za
obveznosti LAS, ki so nastale po dnevu, ko je postal ¢lan LAS.

8. clen
(pravice in obveznosti ¢lanov LAS)

(1)Clani LAS so enakopravni; imajo enake pravice in obveznosti.

(2)Clani LAS imajo naslednje pravice:

- voliti in biti voljeni v organe LAS,

- sodelovati in glasovati na skups¢ini,

- predlagati zadeve v obravnavo organom LAS,

- biti seznanjen z informacijami o delu in poslovanju LAS,

- dati pobudo ali vprasanje v zvezi z delom in poslovanjem LAS in dobiti odgovor,
- sodelovati pri pripravi, spreminjanju in izvajanju SLR,

- uresni¢evati svoje interese povezane s cilji LAS.

stran 10 od 24



Pogodba o ustanovitvi in delovanju pogodbenega partnerstva
Lokalne akcijske skupine LAS V OBJEMU SONCA

(3)Clani LAS imajo naslednje obveznosti:

spostovati to pogodbo, druge splosne akte LAS in sklepe organov LAS,

skladno s svojimi zmozZnostmi zagotavljati materialne pogoje za delovanje LAS in za
uresni¢evanje SLR,

zagotavljati del financ¢nih sredstev za upravljanje in delovanje LAS, v primeru, ¢e se tiv
celoti ne krijejo iz podukrepa iz 43. ¢lena uredbe »Podpora za tekoce stroske in strosSke
animacije,

skladno s svojimi razpoloZljivimi znanji in sposobnostmi prispevati k uresni¢evanju ciljev in
nalog LAS,

udelezevati se skupscine LAS,

obvestiti LAS o spremembi svojih kontaktnih podatkov,

odgovarjati za obveznosti LAS, ki so nastale po dnevu, ko so postali ¢lani LAS,

posredovati LAS informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,
delovati povezovalno in skrbeti za prenos znanj in izkuSenj do drugih ¢lanov in prebivalcev
obmocdja LAS,

vzdrzati se dejanj, ki bi kakorkoli Skodovala ali bi lahko Skodovala interesom LAS ali njenih
¢lanov,

nemudoma obvestiti LAS o vseh spremembah, ki bi lahko vplivale na njegovo
izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo v LAS , na izpolnjevanje njegovih obveznosti v okviru te
pogodbe ter na cilje in obveznosti dolocene s SLR,

izloCiti se iz postopkov, kadar bi prislo do navzkrizja interesov in

varovati ugled LAS.

9. clen
(prenehanje clanstva)

(1)Clanstvo v LAS preneha:

s prostovoljnim izstopom ¢lana,

s ¢rtanjem na podlagi sklepa upravnega odbora,

z izkljucitvijo na podlagi sklepa upravnega odbora,
s smrtjo ali prenehanjem ¢lana ali

s prenehanjem LAS.

(2)Upravni odbor o prenehanju clanstva posameznega c¢lana obvesti vse Clane LAS oz.
skupsc¢ino LAS.

(3)Clan prostovoljno izstopi iz LAS, &e upravnemu odboru poslje Izjavo o izstopu iz LAS (v
nadaljevanju besedila: izstopna izjava). TrimesecCni izstopni rok zacne teci od dne, ko upravni
odbor prejme izstopno izjavo. Ce je razlog za izstop zvijacen ali v materialno $kodo LAS
upravni odbor s sklepom zavrne izstop ¢lana.

(4)Clan, ki poda izstopno izjavo, nima veé pravice glasovanja v organih LAS z dnem, ko
upravni odbor prejme njegovo izjavo o izstopu.

(5)Clana LAS se &rta s sklepom upravnega odbora LAS, &e ne izpolnjuje pogojev iz 6. ¢lena te
pogodbe.

stran 11 od 24



Pogodba o ustanovitvi in delovanju pogodbenega partnerstva
Lokalne akcijske skupine LAS V OBJEMU SONCA

(6)O izkljuéitvi ¢lana odloca upravni odbor. Upravni odbor sprejme sklep o izklju€itvi

doloCenega ¢lana iz LAS, Ce za to obstajajo utemeljeni razlogi, in sicer:

- ¢e C¢lan LAS kljub pisnemu opominu ne izpolni svojih zapadlih obveznosti do LAS v roku, ki
je dolo¢en oziroma ravna v nasprotju s prevzetimi obveznostmi;

- ¢e clan LAS grobo krsi dolocila te pogodbe ali sklepe organov LAS, pa zaradi taksSnih
njegovih dejanj oziroma opustitev nastane ali bi lahko nastala LAS ali njenim ¢lanom ali
vodilnemu partnerju materialna skoda.

(7)Pred sprejetjem sklepa o izkljuCitvi in €rtanju iz LAS mora ¢lan imeti moZnost, da pojasni
vsa dejstva in okoliséine, pomembne za odloditev.

(8)Zoper sklep upravnega odbora, ki mora biti obrazlozen, je dopustna pritozba na skupscino
LAS. Pritozba se lahko vlozi v roku 15 dni od dneva prejema pisnega odpravka sklepa o
izkljugitvi ¢lana.

(9) 1zkljuCeni ter ¢rtani druzbenik sme s toZbo zahtevati razveljavitev sklepa, ¢e meni, da ta ni
bil utemeljen.

(10)Ce oseba preneha biti &lan LAS, s tem ne prenehajo njene obveznosti do LAS, nastale v
Casu ko je bila ¢élan LAS. S prenehanjem ¢lanstva v LAS osebi preneha tudi poloZaj stranke te
pogodbe in poloZaj partnerja LAS brez spremembe te pogodbe in brez prenehanja LAS.

V. ORGANI LAS

10. clen
(organi LAS)

(1)Organi LAS so:

- skupscina,

- upravni odbor oz. organ upravljanja,

- predsednica oziroma predsednik (v nadaljevanju besedila: predsednik),
- nadzorni odbor oz. nadzorni organ in

- ocenjevalna komisija.

(2)V kolikor ni doloc¢eno drugace, kolektivni organi LAS lahko odlocajo, Ce je prisotnih vec¢ kot
polovica ¢lanov organa, odloditve pa sprejemajo z navadno vecino prisotnih ¢lanov. Vsak ¢lan
kolektivnega organa LAS ima pri glasovanju en glas.

(3)Na ravni odlofanja v LAS niti javni organi oz. javni sektor, niti katera koli posamezna
interesna skupina, kot so opredeljene v 12. ¢lenu, nima vec kot 49% glasovalnih pravic.

(4)Glasovanje na kolektivnih organih LAS je javno, razen Ce organ sam ne dolo¢i drugace.
(5)Clan kolektivnega organa LAS ne more glasovati kadar se odloa o poloZaju, pravici ali

obveznosti tega ¢lana ali osebe, ki ga je pooblastila za zastopanje v tem organu, ali kadar bi z
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glasovanjem kako drugade priSlo do navzkrizja interesov. Ta tocka se ne nanasa na
glasovanje na volitvah.

(6)Predsednik, podpredsednik in ¢lani kolektivnih organov LAS se pri svojem delovanju
izogibajo navzkriZju interesov in se izloCijo iz vseh faz odlocanja o sklenitvi in izvedbi
postopkov ali poslov, s katerim bi lahko prislo do navzkriZja interesov.

(7)Seje kolektivnih organov LAS se lahko izvedejo s sreanjem clanov v Zivo ali
korespondencno z uporabo komunikacijskih tehnologij ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo
za sejo s sreanjem v Zivo.

(8)Clana, ki je pravna oseba, na sejah organov zastopa njegov zakoniti zastopnik ali druga od
njega pooblas¢ena oseba. Pooblastilo mora biti pisno in predlozeno organu LAS pred

zaCetkom seje.

(9)Mandat predsednika, podpredsednika, ¢lanov upravnega odbora in ¢lanov nadzornega
odbora je stiri leta, po poteku katerih je lahko ista oseba ponovno izvoljena ali imenovana na
to mesto. Mandat predsednika, podpredsednika, ¢lana upravnega odbora in nadzornega
odbora preneha, e ta oseba ali pravna oseba, ki jo je pooblastila za zastopanje v teh
organih, preneha biti ¢lan LAS.

(10)Ce pred&asno preneha mandat €anu upravnega odbora ali nadzornega odbora,
skupscina izvoli novega ¢lana za preostanek mandatnega obdobja prejSnjega clana.

(11)Mandat clanov ocenjevalne komisije je vezan na vsakokratno objavljen Javni poziv za
izbor operacij za izvajanje SLR. Ista oseba je lahko ponovno imenovana na to mesto.

11. élen

(skupscina)

cves

(2)Skupscéina se sestaja na rednih in izrednih sejah. Seje skup3cine sklicuje predsednik
upravnega odbora, ki je istoCasno tudi predsednik LAS. Redne seje se sklicujejo najmanj
enkrat letno. Izredne seje predsednik LAS sklice na podlagi sklepa upravnega odbora ali na
pisno zahtevo ene tretjine vseh ¢lanov, vodilnega partnerja ali nadzornega odbora. Zahteva
za sklic mora vsebovati vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce predsednik LAS na podlagi
zahteve ne sklice seje skups¢ine na nacin, da ta zaseda v 30 dneh od prejema zahteve, jo
sklice predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. Tako sklicana
skupscina lahko odlo¢a samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

(3)Vabilo na skupscino se poslje ¢lanom LAS najmanj sedem dni pred sejo na elektronski
naslov, kot so ga ti sporocili LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi dnevni red in gradiva,
potrebna za odlo¢anje. Izjemoma se gradivo lahko predstavi Sele na skupcini, ¢e ga iz
objektivnih razlogov ni mogoce pripraviti prej.
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(4)Vabilo na skupséino in gradiva se lahko posljejo tudi tri dni pred sejo, kadar mora
skups¢ina zaradi interesov LAS hitro odlociti. Tako sklicana skupscina lahko odlo¢a samo o

zadevah, za katere je bila sklicana.

(5)Skupséino vodi predsednik, ki lahko za potrebe vodenja seje dolo¢i dodatne osebe {npr. za
Stetje glasov, za pripravo zapisnika, itd.). Skupscina je na seji sklepéna, ¢e je prisotnih ve¢ kot
polovica ¢lanov. Ce skupitina ni sklepéna, se zasedanje seje odlo?i za 30 minut. Po poteku
tega Casa je skupscina sklepcna, ne glede na Stevilo navzocih ¢lanov, ¢e se ugotovi, da so bili
¢lani pravilno vabljeni in ¢e je bila ta moZnost navedena Ze v vabilu.

(6)Skupscéina LAS lahko sklepa tudi na dopisni seji, ki jo sklice predsednik LAS, v primeru
njegove odsotnosti oz. nedosegljivosti pa podpredsednik LAS.

(7)Skupscina ima naslednje naloge in pristojnosti:

na predlog upravnega odbora potrdi letno porocilo o delu in finan¢no porocilo LAS,

- na predlog upravnega odbora potrdi letni naért aktivnosti in financni nacrt LAS,

- sprejema in potrjuje porocilo nadzornega odbora,

- sprejema splosne akte LAS, e za to ni pristojen drug organ,

- sodeluje pri pripravi SLR,

- na predlog upravnega odbora potrdi SLR pred posredovanjem v pregled Koordinacijskermu
odboru CLLD,

- na predlog upravnega odbora potrdi spremembe SLR. Pri glasovanju o tem mora biti
zmeraj prisotnih vsaj 51% ¢lanov LAS. LAS lahko enkrat letno predlaga spremembo SLR v
primeru, da so se spremenile okoliscine, ki vplivajo na doseganije ciljev opredeljenih v SLR,

- izmed ¢lanov LAS predlaga in izvoli ¢lane upravnega odbora in ¢lane nazornega odbora,

- na predlog upravnega odbora LAS z javnim glasovanjem potrdi imenovanje predsednika
LAS, nato podpredsednika LAS, ki sta isto¢asno tudi predsednik in podpredsednik
upravnega odbora,

- razreSi predsednika, podpredsednika, ¢lane upravnega odbora in c¢lane nadzornega
odbora, Ce ti delujejo v nasprotju s to pogodbo, splosnimi akti LAS, sklepi organov LAS ali v
nasprotju z nameni in interesi LAS,

- razresi ¢lana upravnega odbora, Ce se ta v obdobju enega leta ne udeleZi vec kot polovice
sej upravnega odbora,

- dokonéno odloca o izkljucitvi €lana iz LAS,

- na predlog upravnega odbora potrdi izbor vodilnega partnerja LAS,

- daje upravnemu odboru in predsedniku navodila za delo,

- potrdi merila za izbor operacij,

- odlo¢a o uvedbi in visini ¢lanarine,

- odloc¢a o visini sejnin organov LAS,

- odlo¢a in podaja mnenje o drugih zadevah, ki jih predlagajo clani in so v skladu s cilji in
nalogami LAS,

- dokoncno odlo¢a o pritozbah zoper sklepe drugih organov, ki jih prizadeti lahko vioZi v 15
dneh od kar je izvedel ali bi lahko izvedel za sklep organa, oziroma v rokih, doloéenih z
zakonom, ki ureja splodni upravni postopek,

- odloca o drugih, s to pogodbo in drugimi pravnimi akti dolo¢enih zadevah, pomembnih za
delovanje in poslovanje LAS, ki niso v pristojnosti drugih organov LAS.
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(8)V skladu z dolocbami tega ¢lena se lahko nacin sklica in poteka sej ter odloéanja na se jah
skupscine podrobneje definira v Poslovniku o delu skup3cine LAS.

12. clen
(upravni odbor)

(1)Upravni odbor oz. organ upravljanja je organ odlo¢anja in najvisji izvrsilni organ LAS in je
za svoje delo odgovoren skupscéini LAS. Upravni odbor sestavljajo predstavniki javnega,
ekonomskega in zasebnega sektorja, pri cemer noben sektor nima vec kot 49% glasov na
ravni odlo¢anja. Upravni odbor ima sedeZ na poslovnem naslovu LAS.

(2)Upravni odbor Steje enajst ¢lanov. Sestavljajo ga:

- pet predstavnikov javnega sektorja (obcine, krajevne skupnosti, javni zavodi, javne
agencije, javni skladi in druge osebe javnega prava),

- trije predstavniki ekonomskega sektorja (gospodarske druibe, samostojni podjetniki
posamezniki, zadruge, gospodarska interesna zdruZenja, kmetje, ki opravljajo trino
dejavnost in druge pravne osebe zasebnega prava, ki so ustanovljene za namene

ustvarjanja ali delitve dobicka),

- trije predstavniki zasebnega sektorja (nevladne organizacije, drustva, zveze drustev,
zasebni zavodi, katerih ustanoviteljice niso pravne osebe iz prve alineje tega odstavka,
ustanove in druge nevladne organizacije oziroma pravne osebe zasebnega prava, ki niso
ustanovljene za namene ustvarjanja ali delitve dobicka, kmetje, ki ne opravljajo dejavnosti
na trgu ter polnoletni posamezniki).

(3)Med predstavniki javnega sektorja so najmanj trije predstavniki obgin, ki so ¢lani LAS.

(4)Clane upravnega odbora oz. organa upravljanja LAS voli in razreduje skupicina LAS. Clani
upravnega odbora LAS se izvolijo za 4-letno mandatno obdobje in so lahko po izteku
mandata ponovno izvoljeni.

(5)Upravni odbor vodi predsednik LAS, ki je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in
skupscine LAS. Predsednik in podpredsednik sta ¢lana upravnega odbora po svoji funkciji, pri
¢emer velja pravilo, da Ce je predsednik upravnega odbora LAS izvoljen izmed predstavnikov
javnega sektorja, se podpredsednik izvoli izmed predstavnikov ekonomskega ali zasebnega

sektorja in obratno.

(6)Upravni odbor odlo¢a na sejah, katere sklice in vodi predsednik LAS, v primeru njegove
odsotnosti 0z. nedosegljivosti pa seje sklicuje in vodi podpredsednik LAS. Seje sklicuje
predsednik LAS samoiniciativno ali na predlog vodilnega partnerja ali na zahtevo vsaj tretjine
¢lanov upravnega odbora LAS. V primeru sklica seje na zahtevo ¢lanov upravnega odbora je
potrebno na predsednika LAS nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti vzroke za sklic ter
zadeve, o katerih naj bi upravni odbor odlocal. Na sejah upravnega odbora je prisoten tudi

predstavnik vodilnega partnerja.
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(7)Vabilo na sejo upravnega odbora se poslje ¢lanom upravnega odbora najmanj sedem dni
pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporocili LAS. Skupaj z vabilom se poSlje t udi
dnevni red in gradiva, potrebna za odlocCanje. Izjemoma se gradivo lahko predstavi Sele na
seji upravnega odbora, ¢e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce pripraviti prej. Ne glede
na prej navedeno se lahko vabilo na sejo upravnega odbora poslje tudi tri dni pred sejo,
kadar mora upravni odbor zaradi interesov LAS hitro odloditi. Tako sklicana seja upravnega
odbora lahko odlo¢a samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

(8)NajpomembnejSa naloga upravnega odbora je sprejemanje odlolitev v zvezi z
upravljanjem in delovanjem LAS ter izvajanjem SLR.

(9)Naloge in pristojnosti upravnega odbora LAS so:

- skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in usklajenost postopkov LAS
z veljavno zakonodajo, kar zajema tudi ugotavljanje in prepreéevanje tveganj, ki ogroZajo
delovanje LAS,

- izmed sebe imenuje predsednika upravnega odbora in da izbor v potrditev skups¢ini,

- daje predsedniku navodila za delovanje,

- predlaga predsedniku LAS sklic skup3€ine LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov skupscine LAS,

- se glede svojih odloditev posvetuje z zainteresiranimi ¢lani LAS,

- obravnava in sprejeme predlog SLR in ga da v potrditev skup3¢ini LAS,

- obravnava in sprejeme predlog spremembe SLR in ga da v potrditev skupscini LAS,

- izmed €¢lanov LAS izbere vodilnega partnerja LAS in da izbor v potrditev skups¢ini,

- pripravi pogodbo z vodilnim partnerjem LAS,

-z vodilnim partnerjem sodeluje pri pripravi letnega nacrta aktivnosti LAS in financnega
nacrta LAS,

- sprejme letni nacrt aktivnosti LAS in finan¢nega nacdrta ' AS in ga po prejetem soglasju
nadzornega odbora da v potrditev skupscini LAS,

- sprejme letno porocilo o delu in finan¢no porodilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner, in ju
po prejetem mnenju nadzornega odbora da v potrditev skupscini LAS,

- sprejme odlocitve, potrebne za izvajanje SLR, kar zajema tudi vzpostavitev sistema
njenega spremljanja in vrednotenja,

- obravnava porocilo o evalvaciji doseganja rezultatov/kazalnikov SLR,

- sprejme splosni akt LAS, v katerem opredeli nacin izvedbe javnih pozivov LAS,
nediskriminatoren in pregleden postopek izbora operacij za financiranje in nepristranska
merila za izbor operacij in ga da v potrditev skups¢ini,

-z vodilnim partnerjem sodeluje pri pripravi vsebine javnih pozivov za izbor operacij za
izvajanje SLR,

- odloca o objavi javnih pozivov za izbor operacij za izvajanje SLR,

- imenuje c¢lane in nadomestne c¢lane ocenjevalne komisije, ki pregleduje in ocenjuje
operacije oddane na javne pozive LAS in o njih pripravi poro¢ilo,

- na podlagi porocila ocenjevalne komisije izbere in potrdi operacije in o tem poroca
skupsgini,

- predlaga operacije, ki jih lahko izvaja LAS,

- pripravi pogodbe z upraviéenci,

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih operacij za financiranje,

- po potrebi imenuje delovna telesa, za uinkovito izvajanje SLR,

- odloca o izkljucitvi ¢lana iz LAS,
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- predlaga uvedbo in visino ¢lanarine za ¢lane LAS in jo posreduje v potrditev skupscini LAS,

- sprejema odlocitve o vklju¢evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

- opravija druge naloge, dolocene s to pogodbo, drugimi splo$nimi akti LAS ali predpisi, in
naloge, ki mu jih nalozi skupscina.

(10)Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot nacin dela.

13. ¢len
(predsednik)

(1)Predsednik LAS, ki je hkrati tudi predsednik upravnega odbora LAS, zastopa in predstavlja
LAS. Clani upravnega odbora na prvi seji izmed sebe imenujejo predsednika upravnega
odbora. Predsednika potrdi skupscina z javnim glasovanjem. Predsednik LAS je izvoljen za 4-
letno mandatno obdobje in je lahko po izteku mandata ponovno izvoljen.

(2)Predsednik ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS,

- podpisuje pogodbe in druge dokumente ter listine vimenu LAS,

- sklicuje in vodi seje upravnega odbora LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov upravnega odbora,

- sklicuje in vodi seje skup$cine LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov skup3cine LAS,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s to pogodbo, drugimi sploSnimi akti LAS ali predpisi, in
naloge, ki mu jih naloZi upravni odbor ali skups¢ina.

(3)Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili skupscine in upravnega odbora. Za svoje
delo je predsednik LAS odgovoren skupsCini in upravnemu odboru. V fasu njegove
odsotnosti ali zadrZanosti opravlja njegovo funkcijo podpredsednik LAS.

14. c¢len
(podpredsednik)

(1)Podpredsednik opravlja naloge predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, ce
je predsednik odsoten, nedosegljiv, nezmozen za delo, ce predsedniku pred¢asno preneha
mandat ali ¢e ga predsednik pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali nalog.
Podpredsednik in predsednik morata biti predstavnika razli¢nih sektorjev.

(2)Za svoje delo je podpredsednik odgovoren skupscini, upravnemu odboru in predsedniku.
Clani upravnega odbora na prvi seji izmed sebe imenujejo podpredsednika upravnega

odbora. Podpredsednika potrdi skupscina z javnim glasovanjem.
Podpredsednik LAS je izvoljen za 4-letno mandatno obdobje in je lahko po izteku mandata

ponovno izvoljen.
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15. clen

(nadzorni odbor)

(1)Nadzorni odbor je nadzorni organ LAS in Steje tri ¢lane. Sestavljajo ga:
- en predstavnik javnega sektorja,

- en predstavnik ekonomskega sektorja in

- en predstavnik zasebnega sektorja.

(2)Clane nadzornega odbora LAS voli in razre$uje skup3¢ina LAS. Clani nadzornega odbora
LAS se izvolijo za 4-lethno mandatno obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno
izvoljeni. Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skupscini LAS.

(3) Clan nadzornega odbora ne more biti ista oseba, ki je ¢lan upravnega odbora ali
ocenjevalne komisije, oseba, ki opravija finanéno-raCunovodske posle za LAS in oseba, ki
opravlja delo pri vodilnem partnerju. Clan nadzornega odbora ne more biti tudi katerakoli
druga oseba, Ce bi vtakem primeru lahko prislo do navzkrizja interesov.

(4)Nadzorni odbor skli¢e in vodi predsednik nadzornega odbora glede na potrebe LAS, a
najmanj enkrat letno. Clani nadzornega odbora na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika
nadzornega odbora. Prvo sejo nadzornega odbora sklice predsednik LAS.

(5)Predsednik nadzornega odbora sklice nadzorni odbor na pisno zahtevo ene tretjine ¢lanov
nadzornega odbora, upravnega odbora ali na zahtevo vodilnega partnerja. Zahteva mora
vsebovati vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce predsednik nadzornega odbora na podlagi
zahteve ne sklice nadzornega odbora na nacin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve,
lahko nadzorni odbor sklicejo ¢lani nadzornega odbora, upravni odbor ali vodilni partner, ki
so sklic zahtevali. Tako sklican nadzorni obor lahko odlo¢a samo o zadevah, za katere je
sklican. Na sejah nadzornega odbora je prisoten tudi predstavnik vodilnega partnerja.

(6)Vabilo na sejo nadzornega odbora se poslje clanom nadzornega odbora najmanj sedem
dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporocili LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi
dnevni red in gradiva, potrebna za odlo¢anje. Izjemoma, se gradivo lahko predstavi na seji
nadzornega odbora, kadar ga iz objektivnih razlogov ni mogoce pripraviti pre;j.

(7)Nadzorni odbor ima sledede naloge in pristojnosti:

- nadzira delo predsednika, podpredsednika in upravnega odbora,

- nadzira delo vodilnega partnerja,

- nadzira gospodarnost poslovanja LAS,

- nadzira finan¢no in materialno poslovanje LAS,

- na zahtevo predsednika ali upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali gospodarnosti
posameznega posla LAS ali delovanja vodilnega partnerja,

- najmanj enkrat letno o svojem delu poroca skupscini,

- pred sprejemom letnega porocila o delu in financnega porocila LAS, poda skupscini svoje
mnenje o obeh porocilih,

- daje upravnemu odboru soglasje k letnemu naértu aktivnosti LAS in finanénemu nacrtu

LAS,
- opravlja druge naloge, dolocene s to pogodbo, drugimi sploSnimi akti LAS ali predpisi.
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(8)Clani nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora brez pravice
glasovanja. Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v vse listine in dokumentacijo LAS.

16. clen
(ocenjevalna komisija)

(1)Ocenjevalna komisija je delovno telo LAS, ki pregleduje popolnost in ustreznost prijav na
javne pozive LAS, jih ocenjuje ter preverja zmogljivosti predlagateljev projekta za njihovo
izvedbo in o tem za upravni odbor pripravi porocilo.

(2)Ocenjevalna komisija ima pet ¢lanov in dva nadomestna ¢lana, ki jih imenuje upravni
odbor izmed neodvisnih strokovnjakov, ki so lahko tudi ¢lani LAS, in sicer s podrocja razvoja
podeZelja, regionalnega razvoja, strate$kega in projektnega nacrtovanja in podobno. Clan
ocenjevalne komisije ne more biti &lan upravnega odbora ali nadzornega odbora. Clani izm ed
sebe izvolijo predsednika ocenjevalne komisije.

(3)Glavne naloge Ocenjevalne komisije so:

- preveri popolnost in ustreznost prispelih vlog, kar pomeni, da se preveri, ¢e vloga vsebuje
vse z javnim pozivom zahtevane priloge in obrazce ter, Ce je prispela v predvidenem roku,

- prijavitelje pozove na dopolnitev vioge, Ce je to potrebno,

- oceni prejete vloge oz. prijave,

- pripravi porocilo za upravni odbor LAS o vlogah in izboru operacij.

(4)Upravni obor lahko razredi ¢lana ocenjevalne komisije, ¢e ta krsi to pogodbo, druge
sploSne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, ¢e deluje nestrokovno, ¢e ne deluje
neodvisno ali ¢e deluje v nasprotju z nameni in interesi LAS.

(5)Clan ocenjevalne komisije se je dolZan izlo¢iti iz pregledovanja in ocenjevanja prijav na
javni razpis, kadar je zasebno ali poslovno povezan s prijaviteljem na javni razpis ali njegovim
partnerjem v projektu, ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje interesov.

(6)Seje ocenjevalne komisije sklicuje vodilni partner, vodi pa jih predsednik ocenjevalne
komisije.

(7)Za svoje delo je ocenjevalna komisija odgovorna upravnemu odboru.

17. clen
(izdelava zapisnikov)

(1)O sejah skupscine, upravnega odbora, nadzornega odbora in ocenjevalne komisije se
izdela zapisnik, za kar je odgovoren predsedujoci organu.

(2)Zapisnik seje zajema najmanj datum in kraj seje, seznam prisotnih, dnevni red, sprejete
sklepe in po potrebi kratek povzetek razprave.
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(3)Zapisnik se v sedmih delovnih dneh po seji organa posreduje vsem na seji prisotnim
¢lanom, ki l[ahko v nadaljnjih treh delovnih dneh nanj podajo pripombe. Pripombe se vnes ejo
v zapisnik, razen Ce vecina na seji prisotnih ¢lanov temu nasprotuje. Zapisnik je potrjen, ko
potece rok za podajo pripomb oziroma rok za nasprotovanje pripombam in ko ga podpiseta
predsedujoci in zapisnikar.

(4) Podpisani zapisnik se posreduje vsem ¢lanom organa.

V. VODILNI PARTNER

18. clen
(vodilni partner LAS)

(1)Vodilnega partnerja izmed ¢lanov LAS izbere upravni odbor, potrdi pa skupscina z javnim
glasovanjem. Vodilnega partnerja se izbere z namenom zastopanja LAS v upravnih in
financnih zadevah ter zagotavljanja strokovne in administrativne podpore delovanju LAS.

(2)Vodilni partner opravilja sledece naloge:

- organizira delovanje LAS in skrbi za dokumentacijo in arhiv LAS,

- nudi organom LAS administrativno, strokovno in tehni¢no podporo, ki jo ti potrebujejo za
svoje delovanje,

- informira ¢lane LAS o svojem delu,

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira,

- izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov in jih
spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LAS,

- skrbi za krepitev lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij, vklju¢no z izvajanjem
strokovnega svetovanja in nudenja druge podpore pri pripravi, upravljanju in vodenju
operacij,

- skrbi za tekoée izvajanje postopkov izbora operacij, kar zajema tudi preverjanje
upravifenosti stroskov, skladnosti s Strategijo lokalnega razvoja in z operativhimi
programi,

- predloZi izbrane operacije v potrditev pristojnemu organu oz. skladu,

- informira izvajalce operacij o njihovih pravicah in obveznostih,

- upostevajoc sploSne akte LAS pripravi javni poziv za izbor operacij za izvajanje SLR in ga
objavi na spletni strani LAS,

- posreduje vloge in zahtevke za izplacila, pri ¢emer pred tem preveri, da so upoStevana vsa
pravila glede oznacevanja,

- zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogoc&anje spremljanja in vrednotenja
Strategije lokalnega razvoja,

- opravlja nadzor nad izvedbo operacij in financiranjem,

- nadzoruje izvajanje Strategije lokalnega razvoja,

- pripravi letni nacrt aktivnosti in finanéni nacrt LAS in ga da v sprejem upravnemu odboru,

- pripravi letno porocilo o delu in finan¢no porocilo LAS in ju da v sprejem upravnemu
odboru,

- zagotavlja locen transakcijski racun za LAS in ga upravlja,
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- zagotavlja sprejem poSte za LAS in zagotavlja varen elektronski predal za prejem
elektronske poste za LAS in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo vlog in zahtevkov,

- zagotavlja in upravija spletno stran LAS, na kateri se objavljajo javni pozivi LAS in drugi
dokumenti pomembni za delovanja LAS in izvajanje strategije lokalnega razvoja,

- zagotavlja lo€en racunovodski sistem ali ustrezne ra€unovodske kode za vse transakcije, ki

jih opravi za LAS,

- zagotavlja preglednost svojega delovanja za LAS ter sledljivost in nadzor nad zakonito
porabo javnih sredstev,

- zagotavlja javnost delovanja LAS in opravlja dejavnosti stikov z javnostjo,

- opravlja druge naloge, ki se Se dodatno doloéijo v pogodbi med LAS in vodilnim

partnerjem.

(3)Obseg nalog in financ¢no ovrednotenje dela vodilnega partnerja LAS se podrobneje doloci
v Pogodbi o nalogah vodilnega partnerja pri pogodbenem partnerstvu lokalne akcijske
skupine LAS V OBJEMU SONCA, vsakoletnem nacrtu aktivnosti in financnem nacrtu za

posamezno leto.

(4)Vodilni partner mora biti kadrovsko, financno in upravno sposoben voditi LAS. Vodilni
partner mora imeti izkuSnje in znanja za opravljanje zgoraj navedenih nalog. Zagotoviti mora
operativno delovanje.

(5)Vodilni partner ne sme opravijati tistih nalog za LAS, s katerimi bi povzrodil konflikt
interesov.

(6)Vodilni partner sodeluje z drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi v skladu s
predpisi.

(7)Vodilni partner oziroma njegov predstavnik v organih LAS nima pravice glasovanja v
zadevah, ki vplivajo na polozZaj vodilnega partnerja v LAS ali glede pravic in obveznosti
vodilnega partnerja v razmerju do LAS.

(8)LAS v razmerijih do vodilnega partnerja zastopa predsednik.

VI. JAVNOST DELA

19. clen
(javnost dela LAS)

(1)Delo LAS in njegovih organov je javno ob upoStevanju varstva osebnih podatkov,
poslovnih skrivnosti LAS in ob varovanju interesov LAS in Clanov LAS.

(2)Javnost LAS se dosega z obvescanjem clanov LAS in sploSne javnosti o delovanju LAS.

(3)Vodilni partner LAS obvesca Clane LAS o svojem delu preko elektronske poste in obicajne
poste, preko sredstev javnega obvesCanja in preko spletne strani LAS: http://www.las-
vobjemusonca.si/. Vodilni partner mora na spletni strani objavljati javne pozive za izbor
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operacij, ki so predmet sofinanciranja v okviru podukrepa »Podpora za izvajanje operacij v
okviru strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, rezultate izbora operacij in aZzurno
objavljati vse druge informacije namenjene vecji informiranosti upravicencev.

(4)LAS obvesca sirSo javnost o svojem delu tudi tako, da organizira tiskovne konference,
posvete, okrogle mize, ipd..

(5)Javnost delovanja LAS se zagotavlja tudi z omogocanjem prisotnosti opazovalcev na se jah
organov LAS. Kot opazovalci lahko na sejah organov LAS sodelujejo predstavniki
koordinacijskega odbora CLLD, Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Agencije
Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja, Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo, SluZzbe vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,
predstavniki organov in organizacij v sestavi ministrstva ter predstavniki drugih ministrstev
Republike Slovenije ter organov in organizacij v njihovi sestavi.

(6)Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik LAS. Predsednik LAS lahko za stike z
javnostjo pooblasti vodilnega partnerja LAS, ki v tem primeru odgovarja za resni¢nost in
pravilnost javnosti posredovanih podatkov.

VIl.  FINANCIRANIJE LAS

20. clen
(financiranje LAS)

(1)LAS pridobiva sredstva:

- iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezZelja, Evropskega sklada za regionalni
razvoj in drugih evropskih sredstev,

- iz drZavnega proracuna,

- iz proracunov lokalnih skupnosti,

- s prispevki ¢lanov in drugih partnerjev,

- s prispevki donatorjev in sponzorjev in

- iz drugih virov v skladu z zakonom.

(2)Sredstva bodo namenjena:

- izvajanju SLR,

- spodbujanju sodelovanja med LAS-i,

- upravljanju in delovanju LAS,

- pridobivanju strokovnih znanj,

- animaciji obmodja LAS,

- zaizvajanje drugih aktivnosti v skladu s sprejetimi sklepi organov LAS.

(3)Upravljanje s sredstvi mora temeljiti na spoStovanju namenske rabe sredstev,
ucinkovitosti in zakonitosti poslovanja.

(4)Sredstva za financiranje delovanja LAS so natanéno opredeljena v financnem nacrtu LAS.
Financni nacrt pripravi vodilni partner, upravni odbor ga sprejme, po prejetem soglasju
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nadzornega odbora se ga potrdi na skup3cini LAS. Na podlagi sklepa skupscine bo izde lan
aneks k tej pogodbi, v katerem bo dolocena viSina sredstev, vir financiranja in rok za

vplacilo.
VII. KONCNE DOLOCBE
21. ¢len

Ta pogodba se lahko spremeni, ¢e tako odloci 2/3 ¢lanov LAS. Odlocitev je lahko sprejeta kot
sklep na skupséini ali dopisno, tako da clani pisno posredujejo LAS svoje soglasje k
spremembi. Morebitne spremembe ali dopolnitve te pogodbe se urejajo s pisnimi aneksi k
pogodbi.

22. clen

LAS se s to pogodbo ustanavlja za programsko obdobje 2014-2020. LAS preneha, e tako
odlodi 2/3 €lanov LAS. Odlocitev je lahko sprejeta kot sklep na skupscini ali dopisno, tako da
¢lani pisno posredujejo LAS svoje soglasje k prenehanju LAS.

23. ¢len

V skladu z dolo¢bami te pogodbe se podrobnosti delovanja posameznih organov LAS po
potrebi uredijo s posebnimi internimi akti (poslovnik, navodila, ...).

24. dlen

(1)To pogodbo so pogodbene stranke sklenile prostovoljno, zavedajo¢ se vseh pravic,
obveznosti ter posledic, ki lahko nastanejo in v znak priznanja, da je zapis te pogodbe izraz
njihove pristne in prave volje, pogodbo lastnoro¢no podpisejo in prevzamejo pogodbene
pravice, obveznosti in dolZnosti.

(2)Stranke te pogodbe si bodo morebitne spore iz te pogodbe prizadevale reSevati z

medsebojnim dogovarjanjem, sporazumevanjem ali na drug miren nacin. Ce pa na tak nacin
ne bi bilo mogoce doseci konsenza, je za reSevanje sporov pristojno Okrajno sodisc¢e v Novi

Gorici.

25. Clen

Ta pogodba je sklenjena v dveh izvodih, na katerih so izvirniki podpisov vseh strank te
pogodbe, ki se hrani pri vodilnem partnerju oz. pri predsedniku, dokler vodilni partner ni
izbran. Vsaka stranka te pogodbe dobi kopijo podpisane pogodbe, v izvirnik pa lahko
kadarkoli vpogleda.
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26. clen
Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa zakonitih zastopnikov ali pooblas¢encev
pogodbenih strank.
IX.  PREHODNA DOLOCBA

27. clen

(sklic prve skupscine in prvega nadzornega odbora)

(1)Sklic in organizacijo prve-volilne skupscine izvede RRA SEVERNE PRIMORSKE d.o.0. NOVA
GORICA. Na prvi-volilni skups€ini se izvolijo €¢lani upravnega in nadzornega odbora LAS.

(2)Prvo sejo nadzornega odbora sklice predsednik LAS in jo vodi do izvolitve predsednika
nadzornega odbora.
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JAVNI SEKTOR

NAZIV

ZAKONITI ZASTOPNIK

1. | MESTNA OBCINA NOVA
GORICA

2. | oBCINA BRDA

Franc Muzi¢, zupan

3. | OBCINA MIREN-
KOSTANJEVICA

4. | OBCINA RENCE-VOGRSKO

5. | OBCINA SEMPETER-
VRTOJBA

6. | DOM UPOKOJENCEV NOVA
GORICA

Mauricij Humar, Zupan

Bojan Stante, direktor







14. | KRAJEVNA SKUPNOST Matjaz Mozeti¢, predsednik
MIREN

15. | KRAJEVNA SKUPNOST Bogomir Nemec,
OREHOVUE oo

16. | KRAJEVNA SKUPNOST Franc 7iver nredsednik
OSEK-VITOVLIE

17. | KRAJEVNA SKUPNOST Janko Zorn, predsednik
PRVACINA

18. | KRAJEVNA SKUPNOST Bostjan Komel, predsednik
ROZNA DOLINA

19. | KRAJEVNA SKUPNOST -
SOLKAN

20. | KRAJEVNA SKUPNOST I

SEMPAS




21. | KRAJEVNA SKUPNOST Katarina Tischer Gregoric,
VOGRSKO predsednica
22. | LUNG - JUDSKA UNIVERZA | Nada Ursic Debeljak,

NOVA GORICA

23.

SOLSKI CENTER NOVA
GORICA

direktorica

24.

VARSTVENO DELOVNI
CENTER NOVA GORICA

Tea Leban, direktorica

25,

ZAVOD REPUBLIKE
SLOVENUE ZA VARSTVO
NARAVE

Darij Krajcic, direktor

26.

ZAVOD ZA KULTURO,
SPORT, TURIZEM IN
MLADINSKE DEJAVNOSTI
SEMPETER — VRTOJBA

27.

ZAVOD ZA TURIZEM,
KULTURO, MLADINO IN
SPORT BRDA

AlAX DAatAar AivAl+ns




EKONOMSKI SEKTOR

NAZIV ZAKONITI ZASTOPNIK Z1G IN PODPIS
28. | COBIT d.o.0. OBLIKOVANIJE, | Klavdij Cotar, direktor
RACUNALNISKE STORITVE,
OGLASEVANJE
ﬁ;f‘;‘ v
Tt &
29. | CILCNI- DEDISCINSKA Tom Loénigkar

KMETHA PEDROVO

30 TBANILA BRIC —

DOPOLNILWA'DEJA\_\QO\ST
NA KMETUI — [ZLETNISKA™-
KMETUA

Danila Bric

31. | DEJAN STRGAR — NOSILEC Dejan Strgar
DOPOLNILNE DEJAVNOSTI
NA KMETUI

32. | DOMACUA MATEVZ in Benc .,
CEBELARSTVO

33. | GZS OBMOCNA ZBORNICA | mag. Nevenka Volk RoZi¢,

ZA SEVERNQO PRIMORSKO,
NOVA GORICA

direktorica*

* odgovorna oseba







41. | PRIMORSKI TEHNOLOSKI Tanja KoZuh, direktorica
PARK d.o.o.
Lfﬂ
42. | PROVENTUS, racunalniske Tilen BlaZica, direktor

storitve, d.o.o.

43.

RRA SEVERNE PRIMORSKE
Regijska razvojna agencija
d.o.o. Nova Gorica

Crtomir Spacapan, direktor

Alenka Sturm

44. | STUDIO A OGLASEVANIJE IN
POSREDOVANJE ALENKA
STURM S.P.
45. | SUNMEDIA Obnovljivi viri Matej Remias, direktor

energije in
telekomunikacije d.o.o.

46. | TEA LEBAN — Tea Leban
SOBODAJALKA
47. | TK MLADOVAN, Aleksander Mladovan

ALEKSANDER MLADOVAN
S.P.




48.

MARK SMERAJC — NOSILEC
DOPOLNILNE DEJAVNOSTI
TURIZEM NA KMETIJI

Mark Smerajc

49,

VIDEO PRO
VIDEOPRODUKCHA IN
MARKETING D.O.0O.

Jure Skrlep, direktor

A ST - . e -







58. | DRUSTVO 11. OFENZIVA Rajko MuzZi¢, predsednik
1917

59. | DRUSTVO OLIKARJEV Bozidar Slivnjak,
BRDA »DOB« predsednik

60. | DRUSTVO PROSTOVOLICEV | Peter Zakelj, predsednik
VINCENCIJEVE ZVEZE
DOBROTE

61. | DRUSTVO UNIVERZA ZA lvanka Drnovsgek,
TRETJE ZIVLJENJSKO predsednica
OBDOBJE NOVA GORICA

62. | DRUSTVO VOKALNA Nate*~ 7--"*-- predsednica
SKUPINA VINIKA

63. | DRUSTVO ZA KULTURO, Vesna Pahor, predsednica
TURIZEM IN RAZVOJ
RENCE

64. | DRUSTVO ZA OHRANJANJE | |

KULTURNE DEDISCINE
ALEKSANDRINK PRVACINA




65. | DRUSTVO ZAPISI Rajko Harej, predsednik

66. | FUNDACIJA MOST, Z /, predsednik
USTANOVA

67. | GORISKO OLIKARSKO Andreja Basa, predsednica
DRUSTVO

68. | JERNEJ MEDVESCEK

69. | KOMUNI-ZAVOD ZA Jozef Saksida, direktor
PROMOCHO IN RAZVQOJ
PODEZELIA IN KMETISTVA
ZALOSCE

70. | KULTURNO DRUSTVO Sonja Cijan, predsednica

STANKO VUK MI{REN-
OREHOVUE




71. | KULTURNO TURISTICNO Patricija Pirih, predsednica
DRUSTVO KOLO
72. | KULTURNO TURISTICNO Miroslav Suligoj Bremec,
DRUSTVO LOKOVEC nradcadnil
73. | KULTURNO TURISTICNO
DRUSTVO VITOVLIE
74. | KULTURNO TURISTICNO Lavrica Bonutti Zuljan,
DRUSTVO ZARJA BILIE predsednica
75. | MAJDA STOKEL
76.[ MATEJA GOMBOC B =
. P
// ////////// -
—
e

77.

MEDOBCINSKO DRUSTVO
INVALIDOV GORISKE

Valter Adamic, predsednik




78. | MEDOBCINSKO DRUSTVO | Iva Devetak, predsednica
PRUATELJEV MLADINE ZA
GORISKO

79. | MEDOBCINSKO DRUSTVO | Igor Miljavec, predsednik
SLEPIH IN SLABOVIDNIH
NOVA GORICA

80. | METKA ABRAM

81. | NADJA VELUSCEK

82. | NATASA KOLENC

83. | NEJC KONJEDIC

84. | NOGOMETNO DRUSTVO Erik Kovic, predsednik

ADRIA













105.

ZAVOD HERBA CARSTICA,
OPATJE SELO - ZAVOD ZA
OHRANITEV, PROMOCIO
IN RAZVOJ ZELISCARSTVA
NA KRASU

Tina Zgonik, direktorica

106.

ZAVOD JERBAS, CENTER ZA
DEDISCINO IN SONARAVNI
RAZVOJ, PEDROVO

Jelena Ursi¢, direktorica

107.

ZAVOD KARITAS —
SAMARIJAN

Milena Brumat,
predsednica

108.

ZAVOD KINOKASCA,
DOKUMENTARNA VIDEO
PRODUKCIJA IN
HRANILNICA SPOMINA
SMIHEL

Anja Medved, direktorica

A

SmMINLL 30 - bZb0 SEMPAS

109.

ZAVOD TURISTICNO
SREDISCE PLANOTA, NOVA
GORICA

Helena Harej, direktorica

110.

ZDRUZENJE SADJARJEV
BRDA

Radovan Jelina, predsednik

111.

ZIGA ABRAM




